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Calendrier annuel
Prévention des situations a risques

Bilan des situations
complexes

Pré-rentrée

¢ Anticiper l'accueil des ¢éléves/ des familles ou des
difficultés sont identifiées

¢ Communiquer ['accompagnement)

s Compléter la fiche parcours de l'éléve ¢ Prevoir lacommunication en

ve a prevoir interne avec l'équipe

tions avec l'équipe

Lien avec le pole ressource
¢ Faire des bhilans avec le directeur d’école
* Apprehender les nouvelles situations
Septembre ¢ Faire un point d'étape sur les situations
Octobre connues
» Formaliser les actions proposés (PPRE,
PAP, PAI, rencontres...)

. res avec le pole ressource
Au fil de

I'année
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