[bookmark: _GoBack]Fiche récapitulative d’entretien selon la Méthode de la Préoccupation Partagée
(entourer les mentions concernées)

Intervenant N°2 :				Date :		
Elève :  						Intimidateur présumé   –   Cible
Durée de l’entretien :

Estimation du degré de préoccupation partagée : 	1	2	3	4	5
Estimation de la place de l’élève au sein du groupe :     meneur	    suiveur     témoin     autre :
Estimation du niveau de stress de l’élève lors de l’entretien :   1	      2	 3      4	   5
(1 : peu stressé,     5 : très stressé)
Estimation du niveau de confiance de l’élève :        1	    2	3	4	5
(1 : très méfiant,      5 : très confiant)
Mots clés employés par l’élève :
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Suggestions proposées et/ou appliquées :
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
 Amélioration de la situation :   Oui	Non
Rencontre au sommet ? 	Oui	Non
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Date  de fin et préconisations pour le suivi :
